Stadsledningskontoret
Arbetsgivarfragor

PROTOKOLL

Dnr 0211/23 Victoria Odlund
E-post: victoria.odlund@stadshuset.goteborg.se

Parter: Goteborgs Stad och arbetstagarorganisationer enligt
forteckning

Datum: 2021-06-17, 2021-09-22, 2022-06-09, 2022-09-09,
2022-11-18

Arende: Forhandling om lokalt kollektivavtal vid distansarbete

§ 1 Bakgrund och syfte

Arbetsgivaren har kallat till fosrhandling i syfte att teckna lokalt kollektivavtal om
distansarbete. Det lokala kollektivavtalet om distansarbete framgar av protokollsbilaga
2.

Avtalet har faststillts utifrin gillande centralt kollektivavtal med grund i ramavtalet pa
europeisk niva.

§ 2 Gemensam partsavsikt

Avtalet syftar till att mojliggora ett flexiblare arbetsliv och utgdr en viktig del i att vara
en attraktiv arbetsgivare. Avtalet innebir storre méjligheter att kompetensforsorja
staden pé kort och lang sikt genom att ge forutsdttningar for att kunna rekrytera
nyckelkompetens, behélla medarbetare och forldnga arbetslivet. Avsikten med detta
avtal dr inte att det ska anvindas i syfte att lokaleffektivisera. Det &r frivilligt for savil
medarbetare som arbetsgivare att teckna en dverenskommelse om distansarbete.

§ 3 Giltighet och uppsiigning

Detta avtal giller fran och med 2023-04-01 och ersitter tidigare avtal om distansarbete
med Stadsledningskontorets Dnr 669/98.

Avtalet giller tills vidare med sex ménaders msesidig uppségningstid. Uppségning ska
ske skriftligt for att vara giltig.
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§ 4 Forteckning éver forbund

Forteckning 6ver forbund inom vilka lokal arbetstagarorganisation ingatt lokalt
kollektivavtal om distansarbete framgar av protokollsbilaga 1.

§ 5 Uppfoljning av avtalet

Parterna 4r 6verens om att genomfora uppfSljning av avtalet senast under 2024.
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Protokollsbilaga 1

Forteckning 6ver forbund inom arbetstagarorganisation ingétt lokalt kollektivavtal om

distansarbete:

DIK, Sveriges Skolledare, Sveriges Arkitekter, Ledarna, Vision, Sveriges Ingenjorer,
Sveriges ldkarforbund, Fysioterapeuterna, Sveriges Arbetsterapeuter, Akavia,
Naturvetarna, Sveriges Psykologforbund, Akademikerférbundet SSR, Sveriges Lérare,

SRAT.

Protokollsjustering:
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Stefan Wirtberg
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For Akademikerforbundet SSR For Sverlges Léirare
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Andrea Meiling
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Protokollsbilaga 1

Forteckning 6ver forbund inom arbetstagarorganisation ingatt lokalt kollektivavtal om
distansarbete:

DIK, Sveriges Skolledare, Sveriges Arkitekter, Ledarna, Vision, Sveriges Ingenjorer,

Sveriges ldkarférbund, Fysioterapeuterna, Sveriges Arbetsterapeuter, Akavia,
Naturvetarna, Sveriges Psykologforbund, Akademikerférbundet SSR, SRAT.

Protokollsjustering:

For SRAT

Fredrik Damm
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Protokellsbilaga 1

Forteckmng éver forbund inom arbetstagarorganisation ingdtt lokalt kolleksivavtal om
distansarbete

DIK. S\ eriges Shotledare. Sveriges Arkitekter. Ledarna. Vision, Sveiiges tngenjorer,

Sveriges fakarforbund, Fysioterapeuterna, Sveriges Arbetsterapeuter, Akavia,
Naturvetarna, Svenges Psykologforbund, Akademikerforbundet SSR. SRAT.

Protokolisjustering:
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Protokollsbilaga 1

Fsrteckning dver forbund inom arbetstagarorganisation ingatt lokalt kollektivavtal om
distansarbete.

DIK, Sveriges skolledare, Sveriges Arkitekter, Ledarna, Vision, Sveriges Ingenjorer,
Sveriges lakarforbund, Fysioterapeuterna, Sveriges Arbetsterapeuter, Akavia,
Naturvetarna, Sveriges Psykologforbund, Akademikerforbundet SSR, Sveriges Lérare,
SRAT.

Protokollsjustering:

For Sveriges likarférbund
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Protokollsbilaga 2: Lokalt kollektivavtal om distansarbete

§ 1 Definitioner

Distansarbete enligt lokalt kollektivavtal och Flexibelt arbete 4r tvi skilda
foreteelser, dir olika villkor och forutsittningar géller. Detta avtal tillimpas vid
distansarbete enligt lokalt kollektivavtal.

Med distansarbete enligt lokalt kollektivavtal avses i Goteborgs Stad arbete som
utfors, efter en skriftlig Sverenskommelse mellan arbetsgivaren och medarbetaren, pa
annan plats #n ordinarie arbetsplatsen och med viss 6verenskommen omfattning och
regelbundenhet.

§2 Overenskommelse om distansarbete

Distansarbete dr frivilligt for sivil medarbetare som arbetsgivare. En
overenskommelse om distansarbete kan ingé som en del av medarbetarens
ursprungliga arbetsbeskrivning eller senare inforas frivilligt.

I de fall distansarbete inte ingar i medarbetarens ursprungliga arbetsbeskrivning kan
overenskommelsen om distansarbete atertas pa sdvil medarbetarens som
arbetsgivarens begédran. Om ingen ny dverenskommelse triffas forutsitts
medarbetaren arbeta vid huvudarbetsplatsen.

En skriftlig 6verenskommelse om distansarbete ska géras utifran mall (bilaga 4). Den
skriftliga 6verenskommelsen &r inte en del i det enskilda anstillningsavtalet.

§3 Arbetsmiljo

Utgangspunkten #r att arbetsgivare och arbetstagare har ett gemensamt ansvar for att
arbetsmiljon 4r god och for att brister i arbetsmiljon uppmérksammas och atgérdas
(Arbetsmiljolagen 1977:1160). Arbetsgivaren ska forsikra sig om att arbetsmiljon och
distansarbetsplatsens utformning inte medfor risk for ohdlsa eller olycksfall.
Medarbetaren har ett ansvar att meddela arbetsgivaren om det uppkommer risker i
arbetsmiljoén pa distansarbetsplatsen.

En riskbedomning ska genomforas infor varje beslut om distansarbete. I en sidan
riskbedmning behover flera faktorer viigas in som; omfattning av distansarbete,
organisatoriska och sociala faktorer, arbetsuppgifter och arbetsutrustning.
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§ 4 Arbetstider

Arbetstidsregler ska foljas dven vid distansarbete. Det innebir att arbetstidsregler
sasom veckovila, dygnsvila och raster ska foljas och att arbetstider ska registreras
enligt gillande rutiner. Sjukfranvaro, vérd av sjukt barn och dvriga ledigheter ska
anmilas enligt arbetsgivarens giéllande rutiner.

§ 5 Arbetsutrustning

Vid distansarbete ska arbetsgivaren tillhandahalla nodvéndig arbetsutrustning pa
distansarbetsplatsen. Val av arbetsutrustning och arbetsredskap gors i samrdd mellan
chef och medarbetare.

Den utrustning som arbetsgivaren eventuellt placerar i medarbetarens bostad &r
arbetsgivarens egendom och ska aterldmnas nir distansarbetet upphor.

Arbetsgivaren ersitter i normalfallet inte anslutningsavgifter, bredbandskostnader,
elektricitet eller motsvarande vid arbete i medarbetarens bostad.

§ 6 Anstillningsvillkor och arbetsuppgifter

De som arbetar pa distans omfattas av samma lagstadgade och avtalsenliga regler som
vriga anstillda. De anstillningsvillkor som giller for arbete vid den ordinarie
arbetsplatsen giller saledes dven vid distansarbete, om inte parterna individuellt
Overenskommit om annat.

Distansarbetsplatsen tillhor den ordinarie arbetsplatsen organisatoriskt, vilket innebar
att medarbetaren vid en eventuell arbetsbristsituation i turordningshénseende rdknas
till ordinarie arbetsplats och den driftsenhet som medarbetaren normalt tillhor.

De arbetsuppgifter som ska utforas pé distans ska i normalfallet vara av samma slag
som de som vanligen utfors vid den ordinarie arbetsplatsen.

§ 7 Forsiakringsfragor
Arbetsskada

Arbetsgivarens ordinarie forsikringar avseende arbetsskador géller &ven vid
distansarbete. Eventuell skada ska ha direkt samband med anvéndning av utrustning
som tillhandahallits av arbetsgivaren eller uppenbarligen uppkommit vid utforande av
arbetsmoment som utfors pa distansarbetsplatsen.
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Skador pa egendom

Arbetsgivaren ansvarar for kostnader for forlust och skada pa den utrustning som
medarbetaren erhallit. Medarbetaren ansvarar for forlust och skada pa den utldmnade
utrustningen som fororsakas av grov oaktsamhet.

Vid egendomsskada, forlust eller skada av medarbetarens egendom anvénds
medarbetarens egen hemforsdkring. Vid nyttjande av medarbetarens egen
hemforsikring kan sjdlvrisken i vissa fall ersittas, efter bedomning i det enskilda
fallet.

§ 8 Omfattning och tjéinstestiille

Distansarbetets omfattning och frekvens dverenskoms mellan medarbetare och
arbetsgivare.

Distansarbetets omfattning kan paverka Skatteverkets bedémning av tjdnstestille.

§ 9 Tillginglighet

Distansarbete far inte innebira att kravet pa en effektivt bedriven verksamhet eftersitts
eller att fullgdrande av skyldigheter mot medborgarna forsvaras.

Den som arbetar pa distans ska i normalfallet vara tillginglig for de som behdver
kontakta medarbetaren pa samma sitt som géller for arbete vid ordinarie arbetsplats. 1
normalfallet giller samma regler avseende arbetsforldggning som vid arbete vid
ordinarie arbetsplats.

§ 10 IT-siikerhet och hantering av handlingar

Arbetsgivarens gillande regler om informationssékerhet och dataskydd vid
distansarbete maste foljas. Offentlighetsprincipen jamte sekretesslagen giller dven vid
distansarbete. Avtal om distansarbete bor i normalfallet enbart tillimpas inom Sverige.
§ 11 Uppfoljning av distansarbetet

UppfSljning av distansarbetet och dess konsekvenser for savil medarbetare som for
den verksamhet vederborande tillhor ska ske 16pande.
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Protokollsbilaga 3: Tillimpningsanvisningar till lokalt
kollektivavtal om distansarbete

§ 1 Definitioner

Med distansarbete menas arbete som medarbetaren regelbundet utfér pa annan
geografisk plats 4n sin ordinarie arbetsplats, till exempel i hemmet.
Distansarbete kan ske med en viss omfattning, en eller flera dagar per vecka
eller manad. Vid sadan upprittad dverenskommelse &r arbetsgivaren inte skyldig
att alltid tillhandahalla en plats vid den ordinarie arbetsplatsen. Medarbetaren har
ingen bestimd instillelsetid och heller ingen skyldighet att infinna sig pa
arbetsplatsen f6r exempelvis méten.

En situation nir det kan vara lampligt med avtal om distansarbete &r vid
rekrytering av nyckelkompetens boende pé lingre geografiskt avstédnd fran
ordinarie arbetsplats. En annan situation kan vara om anstélld av olika skél har
svarigheter att transportera sig till ordinarie arbetsplats.

Exempel: En anstdlld har onskemdl om att under hela ndstkommande ar arbeta fran hemmet pa
mandagar. En dverenskommelse ska da upprdttas.

Distansarbete ska inte forviixlas med Flexibel arbetsplats, som innebr tillfalligt
arbete hemifran/fran annan plats #n ordinarie arbetsplats nar férutséttningar och
arbetsuppgifter mojliggor det. Arbetsgivaren kan vid Flexibel arbetsplats med
kort varsel kriiva att medarbetaren kommer till ordinarie arbetsplats.
Medarbetaren har alltid en mojlighet att arbeta pa ordinarie arbetsplats i de fall
hen sa onskar. Flexibel arbetsplats ska vara av tillféllig och oregelbunden
karaktir. Som distansarbete riknas inte heller tjéinstedrenden, sammantréden
eller annat tillfilligt eller sporadiskt arbete, utanfor ordinarie arbetsplats.
Flexibel arbetsplats kriver ingen skriftlig 6verenskommelse till skillnad fran
distansarbete enligt lokalt kollektivavtal.

§ 2 Overenskommelse om distansarbete

Distansarbete ir frivilligt for medarbetare och arbetsgivare. Distansarbete kan
ing& som en del i av arbetstagarens ursprungliga arbetsbeskrivning (d v s ett
villkor vid anstillningstillfillet) eller frivilligt inforas senare. Infor beslut om
distansarbete ska samréd ske med HR. Vem som fattar det formella beslutet
foljer av gillande delegationsordning.

Distansarbete ska regleras med en skriftlig dverenskommelse. Mall {6r
overenskommelse ska anvindas. Overenskommelsen ska forvaras i personakten.
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Overenskommelsen om distansarbete #r inte en del i det enskilda
anstillningsavtalet, och ska siledes inte anges pé ordinarie anstéllningsavtal. En
overenskommelse kan gilla tills vidare eller tidsbegrénsas.

Om distansarbete inte ingdr i den ursprungliga arbetsbeskrivningen, d v s inte &r
ett villkor vid anstillningstillfillet, kan 6verenskommelsen om distansarbete
avslutas i fortid av arbetsgivaren eller av medarbetaren, efter iakttagen
uppsigningstid. Arbetsgivare och medarbetare kan komma Gverens om tidigare
avslut av distansarbetet &n angivna uppségningstider. Fér medarbetare kan
situationer uppsta i privatlivet som plétsligt forsvarar distansarbete. I dessa fall
ska arbetsgivaren sérskilt underséka om tidigare avslut av distansarbetet &r
mojligt.

Vid tidsbegriinsad 6verenskommelse bdr en avstimning goras for att ta stéllning
till en eventuell forlingning av 6verenskommelsen eller om distansarbetet ska
upphora.

Vid regelbundet distansarbete och utan en 6verenskommelse kan det
arbetsrittsligt leda till att distansarbetet blir en del av medarbetarens individuella
anstillningsavtal. Detta kan innebéra att medarbetaren har rétt att arbeta pa
distans tills nuvarande anstillningsavtal omforhandlas eller sédgs upp.

§ 3 Arbetsmiljo

Arbetsgivaren har det yttersta arbetsgivaransvaret vid alla former av arbete for
att erbjuda ritt forutsittningar for den fysiska, organisatoriska, sociala och
digitala arbetsmiljon. Samarbete och regelbunden dialog mellan chef och
medarbetare ér en forutsittning for att gemensamt skapa en god och hilsosam
arbetssituation.

Riskbedomning ska genomfbras infor att en dverenskommelse gors om
distansarbete. Vid byte av distansarbetsplats permanent ska en fornyad
riskbedomning genomforas. Arbetsmiljélagen och foreskrifterna om
systematiskt arbetsmiljdarbete géller dven vid distansarbete. Det innebér att
arbetsmiljén kontinuerligt ska underskas, riskbedémas, vid behov atgérdas
samt foljas upp. Arbetsmiljoverkets foreskrifter om Arbetsplatsens utformning
(AFS 2020:1), som bland annat tar upp krav och rdd om inomhusklimat och
ventilation, personalutrymmen och utrymning, giller dock inte for arbete i
hemmet. Den som distansarbetar kan missa de sociala relationer som naturligt
finns pa den ordinarie arbetsplatsen och méjlighet till direkt socialt stod frén
chef och kollegor kan minska. Det 4r séledes viktigt att &ven beakta
organisatoriska och sociala faktorer i riskbedémningen.

Om medarbetaren ger sitt godkéinnande kan en riskbedémning/skyddsrond
genomforas genom exempelvis ett fysiskt eller digitalt besdk av
distansarbetsplatsen. Om arbetsgivaren inte kan forsékra sig om att
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distansarbetsplatsens arbetsmiljo 4r tillfredsstillande kan arbetsgivaren upphéva
den enskilda 6verenskommelsen om distansarbete.

P4 Prevents hemsida finns en checklista for riskbeddmning/skyddsrond vid
distansarbete. Checklistan innehéller fragor om den fysiska, organisatoriska och
sociala arbetsmiljon vid distansarbete. Fragorna fokuserar pa kontorsarbete som
inte utfors i arbetsgivarens egna lokaler och baseras pd arbetsmiljélagen samt pa
foljande foreskrifter:

e AFS 2015:4 Organisatorisk och social arbetsmiljo
e AFS 2012:2 Belastningsergonomi

e AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete

e AFS 1998:5 Arbete vid bildskdrm

§ 5 Arbetsutrustning

Arbetsgivaren tillhandahéaller i normalfallet viss utrustning sdsom bérbar dator
och mobiltelefon samt eventuellt tillbehor sdsom datormus, datorskérm och
headset. Val av arbetsutrustning och arbetsredskap gors i samrad mellan chef
och medarbetare och kan variera beroende pa distansarbetets omfattning.
Arbetsgivaren ska bidra till distansarbetsplatsens utformning genom att vid
behov l&na ut utrustning med ergonomiskt syfte sdsom skrivbordsstol och hdj-
och sénkbart skrivbord.

Medarbetaren ska ha en sd pass god uppkoppling att deltagande vid digitala
méten kan genomforas med ljud och bild. Arbetsgivaren ersitter i normalfallet
inte anslutningsavgifter, bredbandskostnader, elektricitet eller motsvarande vid
arbete i medarbetarens bostad.

Ersittningar fran arbetsgivare till anstéllda som anvinder sina egna privata
bredband vid arbete i hemmet &r skattepliktiga som 16n.

§ 7 Forsidkringsfragor
Arbetsskada

Skada som intriffar pa arbetsplatsen och inom arbetsomradet under vanlig
arbetstid har en sjalvklar och stark anknytning till arbetet. Skadefall i hemmet
beddms i princip enligt samma regler som vid skada i arbetet. Avgorande for om
en skada ska bedomas som en arbetsskada #r vilken anknytning (samband) som
skadan har med arbetet. Till skillnad fran arbete pé arbetsplatsen krévs att
olycksfallet har ett direkt samband med det arbete som utfors.

Pa AFA Forsikrings webbplats listas féljande exempel som arbetsskador:

e Medarbetare snubblar pa datasladden till sin jobbdator.
e Medarbetare sitter vid datorn och svarar pa arbetsrelaterade mail.
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e Medarbetare gér runt i bostaden och har arbetssamtal i arbetsgivarens telefon.

Skador pa egendom

Vid egendomsskada, forlust eller skada av medarbetarens egendom anvénds
medarbetarens egen hemforsikring. Genom tecknande av §verenskommelsen
intygar medarbetaren att denne har en fullgod hemf6rsikring under den tid som
distansarbetet ska utféras. Med fullgod hemforsékring menas att férsékringen &r
anpassad utifran aktuell bostadstyp och storlek pé bostad, exempelvis
hemforsikring anpassad for villa eller radhus, hemf6rséakring anpassad for
bostadsriitt eller hemfdrsikring anpassad for hyresrétt. Hemforsakringen ska éven
ge ersittning for skador som orsakats av brénder.

§ 8 Omfattning och tjinstestille

Distansarbetets omfattning och frekvens dverenskoms mellan medarbetare och
arbetsgivare. Omfattningen kan anges som viss procent av sysselsittningsgraden,
antal dagar per vecka/manad/r, vissa angivna veckodagar eller vissa perioder av
aret.

Distansarbetets omfattning kan paverka Skatteverkets bedomning av tjénstestélle.
Bedomning av tjinstestille kan leda till skatteméssiga konsekvenser vid
tjansteresor. En tjinsteresa ir en resa som arbetsgivaren har beordrat den anstéllde
att gora, till en plats som inte &r det fasta tjénstestllet.

En anstilld kan enbart ha ett tj4nstestille hos en arbetsgivare dven om hen arbetar
pa tva olika orter. Tjénstestéllet &r den plats dér den anstéllde normalt arbetar flest
dagar enligt 6verenskommelsen om distansarbete. Det 4r de faktiska forhallandena
som avgor den skattemissiga beddmningen. Arbetsgivare och arbetstagare kan
alltsa inte bestimma tjinstestillet genom att avtala om en viss placeringsort.

Exempel: En anstdlld har bostaden som tjanstestille och dr bosatt i Sundsvall. Resa till
huvudarbetsplatsen | Goteborg dr dé en tjdnsteresa, som arbetsgivare normalt bekostar.

Exempel: Om huvudarbetsplatsen i Goteborg dr tjcnstestdlle ska den anstallde bekosta
sina resor frén bostaden i Sundsvall till Goteborg sjdlv. I denna situation kan anstalld
yrka avdrag i deklarationen.

Exempel: Om huvudarbetsplatsen i Goteborg dr tjdnstestdlle men arbetsgivaren dndd
bekostar arbetstagares resa frén bostaden i Sundsvall till Goteborg utgor det en
skattepliktig forman.

§ 10 IT-siikerhet och hantering av handlingar

Andra landers lagstiftning kan tvinga medarbetare att dela med sig av
information i dator och mobiltelefon. Personuppgifter samt sekretessbelagda
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uppgifter kan da dverforas till tredjeland. Avtal om distansarbete bor dérfor i
normalfallet enbart tillimpas inom Sverige.

Distansarbete innebir ett storre ansvar for medarbetare och arbetsgivare att
sdkerstilla att det finns ritt forutsittningar att kunna hantera information, i
synnerhet sekretessbelagt material, pa distans. Arbetsgivarens géllande regler
om informationssikerhet och dataskydd vid distansarbete maste f6ljas.

Medarbetaren ansvarar for att information skyddas och for att obehorig inte far
atkomst till den. Medarbetaren ansvarar dven for att sékerstélla att
arbetsutrymmet 4r avskilt s att ingen obehérig kan se eller hora kénslig
information.

Offentlighetsprincipen jimte sekretesslagen giller dven vid distansarbete.
Hantering av allméinna handlingar ska ske med samma sékerhet och kvalitet som
hantering vid den ordinarie arbetsplatsen. Ingen utomstaende fér ges tillfille att
ta del av sekretessbelégda uppgifter.

§ 11 Uppfoljning av distansarbetet

Uppfoljning av distansarbetets konsekvenser for savil medarbetare som for den
verksamhet vederbdrande tillhor ska ske 16pande. Uppfoljningen ska dven
sikerstilla att overenskommelsen foljs.
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Stadsledningskontoret

Protokollsbilaga 4: Mall for 6verenskommelse om
distansarbete

For denna dverenskommelse giller bestimmelser i lokalt kollektivavtal Dnr 0211/23.
Parterna 4r bundna att folja nedanstiende punkter under den tidsperiod som
dverenskommelsen om distansarbete giller.

1. Distansarbetet utfors huvudsakligen pa foljande plats:

2. Medarbetaren intygar genom denna dverenskommelse att denne har en fullgod
hemforsikring under den tid som distansarbetet ska utforas.

3. Overenskommen omfattning av distansarbete: Exempelvis antal dagar per vecka
eller manad. Vid behov ange specifika veckodagar.

4. Overenskommelsen triader i kraftden ............... och
gillertillochmed ........... alternativt giller tills vidare.

5. Overenskommelsen kan sigas upp av arbetsgivaren med tre manaders
uppsigningstid och av medarbetaren med en méanads uppségningstid.
Arbetsgivare och medarbetare kan komma 6verens om tidigare avslut av
distansarbetet &n angivna uppségningstider. Om ingen ny verenskommelse
triffas forutsitts medarbetaren arbeta vid ordinarie arbetsplats. OBS! Giller inte i
de fall distansarbete ingér i den ursprungliga arbetsbeskrivningen.

Kopia pa den undertecknade verenskommelsen ska skickas till Intraservice for
registrering av tjinstestille i arbetsgivardeklarationen. Anvénd e-tjdnsten for réttelse av
16n samt bifoga 6verenskommelsen.
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